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TITULO I: DE LA SOCIEDAD

Articulo 1.- Denominacion

1. Con el nombre de Sociedad Espafiola de Farmacia Familiar y Comunitaria (SEFAC) se designa una
asociacién de caracter cientifico-profesional, independiente, sin animo de lucro, integrada por los
poseedores de titulo universitario oficial de Licenciado, Grado, Mdster o Doctor en Farmacia que
ejercen su actividad en farmacia comunitaria o tienen interés por colaborar con ella.

2. SEFAC se rige por los presentes Estatutos, los acuerdos que validamente adopten sus drganos de
gobierno y, en todo caso, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

Articulo 2.- Fines
1. SEFAC tiene las siguientes finalidades:

a) Promocionar y fomentar el progreso cientifico de la farmacia comunitaria y familiar y de la atencidn
farmacéutica, tanto desde el establecimiento sanitario como en el dmbito de la atencidn sociosanitaria
y la atencién domiciliaria, divulgando e impulsando los conocimientos de la profesidn y sus principios,
asi como la calidad de los servicios que presta.

b) Representar los intereses profesionales de sus miembros en el marco de las leyes y ante los
organismos de las administraciones publicas sanitarias y docentes y otros drganos o entidades
nacionales e internacionales publicos o privados.

c) Organizar actividades de caracter profesional, de investigacion y formacién de forma auténoma o en
colaboracidn con las administraciones publicas, los hospitales y los centros de salud, los colegios de
farmacéuticos, las facultades de Farmacia, la industria farmacéutica, los medios de comunicacién y
otras sociedades cientificas.

d) Impulsar y difundir la educacidn para la salud entre la poblacidn general, singularmente en el ambito
familiar, para obtener un mejor aprovechamiento de los recursos y un uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios en beneficio de la salud de los ciudadanos y de la sociedad en su
conjunto.

e) Servir de érgano informativo respecto de las funciones y fines de la profesidn, y realizar cuantas
tareas se le encomienden, colaborando con entidades publicas o particulares mediante elaboracion de
estudios, informes o propuestas.

f) Aunar el esfuerzo de los asociados y conseguir los medios necesarios para el mejor cumplimiento de
los anteriores fines.



2. La actividad cientifica principal de SEFAC es el Congreso Nacional de Farmacéuticos Comunitarios.
Todas las disposiciones precisas para la organizacién de los congresos de SEFAC se detallardn en una
normativa interna a tal efecto.

Articulo 3.- Domicilio

1. El domicilio de SEFAC se encuentra establecido en Madrid, Paseo de las Delicias, nim. 31, escalera
izquierda, 42 derecha (28045).

2. La Asamblea General podrd acordar el cambio de domicilio y el establecimiento de delegaciones.
Articulo 4.- Ambito de actuacién y duracién

1. SEFAC es una sociedad cuyo ambito de actuacién abarca todo el territorio nacional, en la que los
socios lo son a titulo individual, y que se estructura a través de unos servicios centrales y de
delegaciones territoriales segun los criterios de funcionamiento que establece el Titulo Il de los
presentes Estatutos.

2. SEFAC se rige por los presentes Estatutos, los acuerdos que validamente adopten sus érganos de
gobierno y, en todo caso, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

Articulo 5.- Interpretacién y reforma de los Estatutos

1. La Junta Directiva es el érgano competente para interpretar los preceptos estatutarios y adoptar
acuerdos reglamentarios o de régimen interno en desarrollo de los mismos.

2. Toda revision o modificacion de los presentes Estatutos debe ser aprobada, previo acuerdo de la
Junta Directiva, por las dos terceras partes de los socios presentes o representados en Asamblea
General extraordinaria que debe ser convocada especificamente con tal objeto.

TITULO Il: DE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD

Articulo 6.- Solicitud de alta

Para asociarse a SEFAC el interesado debe rellenar el boletin de solicitud de admision y autorizar por
escrito el cobro de las cuotas ordinarias establecidas y de aquellas cuotas extraordinarias que pudieran
autorizarse en Asamblea General. La condicion de socio no se adquiere hasta que es ratificada
formalmente por la Junta Directiva y notificada por escrito al interesado. Como norma general, la Junta
Directiva dispone de un mes a contar desde la fecha de la solicitud para su ratificacion oficial.



Articulo 7.- Tipos de asociados

1. SEFAC esta integrada por un numero ilimitado de asociados, que se agrupan en las categorias de
socios numerarios, socios colaboradores y socios de honor.

2. El Consejo de Gobierno se reserva el derecho a establecer, en atencidn a situaciones excepcionales,
condiciones especiales en el pago de las cuotas de asociado que quedaran reflejadas en su caso en el
boletin de inscripcién a la sociedad.

3. Descripcién de todos los tipos de socio:
3.1) Socio numerario:

Son socios numerarios aquellos en posesion del titulo oficial de Licenciado, Grado, Master o Doctor en
Farmacia que ejercen su labor profesional en farmacia comunitaria. El socio numerario tiene derecho
de voz y voto en Asamblea General.

Todo socio numerario que quede en situacién temporal de desempleo debe comunicarlo a la Secretaria
Técnica de SEFAC, y continuard teniendo derecho de voz y voto en Asamblea General durante un aino. Si
transcurrido este tiempo continua sin ejercer en farmacia comunitaria, debe comunicarlo a la Secretaria
Técnica de SEFAC y pasara automdaticamente a ser socio colaborador.

Todo socio numerario que pase a situacién laboral de jubilado mantiene su derecho de voz, pero no
tendra derecho a voto en Asamblea General. El socio numerario jubilado no puede pertenecer a cargos
ejecutivos de la sociedad salvo que lo apruebe, a propuesta de la Junta Directiva, una mayoria simple
de la Asamblea General.

3.2) Socio colaborador:

Son socios colaboradores aquellas personas fisicas que, sin poder ser incluidas en la categoria de
numerarios, estan interesadas en integrarse y colaborar con SEFAC y su aportacidén a los fines sociales
se juzga de interés para la Junta Directiva. El socio colaborador tiene derecho de voz, pero no de voto
en la Asamblea General, y no podra pertenecer a cargos ejecutivos de la sociedad salvo que lo apruebe,
a propuesta de la Junta Directiva, una mayoria simple de la Asamblea General, y teniendo en cuenta
gue ninguln oérgano ejecutivo de la Sociedad puede estar compuesto en ningln caso por mas de un
veinte por ciento de socios no numerarios.

3.3) Socio de honor:

Son socios de honor las personas fisicas o juridicas que, siendo o no farmacéuticos, hayan prestado
relevantes servicios a SEFAC o a la farmacia comunitaria. El socio de honor tiene derecho de voz, pero
no de voto en la Asamblea General, salvo en el caso de que previamente fuera socio numerario. Para
adquirir la condicidn de socio de honor es precisa una propuesta del Consejo de Gobierno a la Asamblea
General y su aprobacion por dos tercios de los votantes.

4. Podran ser preasociados los estudiantes del ultimo afo del Grado de Farmacia que lo soliciten y sean
admitidos por la Junta Directiva. Los preasociados tendran derecho a recibir informacion de las
actividades de la Sociedad y a participar en aquellas para las que no sea indispensable poseer el titulo
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de grado o licenciado. La Junta Directiva desarrollard una normativa interna que regule las condiciones

detalladas de la preasociacion.

Articulo 8.- Derechos y obligaciones generales de cada asociado

Todos los asociados de SEFAC, independientemente de los derechos y obligaciones propios de cada

tipologia de socio, tienen los siguientes derechos y obligaciones generales:

1. Derechos generales de cada socio:

a)

b)

Participar en las actividades de SEFAC.

Ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacién de SEFAC,
del estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Ser oido con cardcter previo a la adopciéon de medidas disciplinarias contra él mismo y ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que,
en su caso, imponga una sancion.

Impugnar los acuerdos de los érganos de SEFAC que estime contrarios a la ley o a los Estatutos.

Acceder sin cargo a la revista oficial de SEFAC vy, en su caso, a los boletines y resto de mensajes
informativos y servicios gratuitos que genere la Sociedad.

Solicitar informacién y asesoramiento sobre asuntos relacionados con la farmacia comunitaria.

Exponer por escrito a la Junta Directiva iniciativas, sugerencias y quejas respecto a SEFAC y sus
actividades.

2. Obligaciones generales de cada socio:

a)

b)

d)

e)

f)

Compartir los fines de SEFAC y colaborar activamente para la consecucién de los mismos.

Asistir, en la medida de lo posible, al mayor nimero de Asambleas y reuniones que convoque
SEFAC.

Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias que, con arreglo a los presentes Estatutos, le
correspondan. El incumplimiento de esta obligacidon durante un afio impedira al socio interesado
ejercer sus derechos en Asamblea General.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias y normativas
internas de SEFAC.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobierno vy
representaciéon de SEFAC.

Desempefiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que ostente si se da el caso.



g)

h)

Acreditar de forma fehaciente, en caso de que la Junta Directiva lo solicite, que la realidad de su
ejercicio profesional se corresponde con la tipologia de socio a la que se pertenece. El
incumplimiento de esta obligacion impedird al socio interesado ejercer sus derechos en
Asamblea General.

Respetar la libre manifestacién de criterios y pareceres que se expresen en el seno de SEFAC; no
discriminar a ningin compafiero por razones de nacimiento, raza, religion o adscripcién politica y
llevar con la maxima lealtad las relaciones con SEFAC y sus asociados.

Articulo 9.- Baja, sancidén y separacion de los asociados

1. Un asociado causara baja en SEFAC en los siguientes casos:

1)

2)

Por defuncion.

Por renuncia expresa en cualquier tiempo, mediante escrito dirigido al Presidente, que lo
comunicard de inmediato a la Junta Directiva y al delegado del territorio de procedencia del
socio.

Por realizar alguna accion censurable, contraria a los fines de SEFAC y/o a cualquier otro precepto
estatutario o normativa interna, previa incoacidn del oportuno expediente, que serd resuelto por
la Junta Directiva con audiencia del interesado.

Por falta de pago de las cuotas durante al menos un afio, previa advertencia escrita al miembro
afectado. Pasados treinta dias desde la notificacion de advertencia sin haber liquidado los
atrasos, el socio deudor causard automaticamente baja en SEFAC.

2. El caracter ético y voluntario de la pertenencia a SEFAC hace que la tipificacién de faltas venga

definida en funcién de los deberes expuestos en el Articulo 8 y demas de los presentes Estatutos. La

tipificacion de las faltas, las sanciones correspondientes y el procedimiento sancionador deberdn

qguedar recogidos en una normativa interna de régimen disciplinario.

TITULO Il1: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SOCIEDAD

Articulo 10.- Organos de representacién

SEFAC se rige por el principio de representacion a través de los siguientes érganos de representacién y

gobierno: Asamblea General, Junta Directiva, Consejo de Gobierno y delegaciones territoriales.

CAPITULO PRIMERO: DE LA ASAMBLEA GENERAL



Articulo 11.- Composicién y convocatoria

1. El 6rgano supremo de SEFAC es la Asamblea General, de la que forman parte todos los asociados.
Habrd de reunirse de forma ordinaria al menos una vez al afio; y también de forma extraordinaria
siempre que lo proponga la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito un nimero no inferior al
quince por ciento de los socios.

2. Requeriran convocatoria de Asamblea General extraordinaria asuntos como la disposicién o
enajenacion de bienes inmuebles, las elecciones para la renovacidn de la Junta Directiva, la solicitud de
declaracion de utilidad publica, la modificaciéon de Estatutos, la asociacidn, federacidon o confederacién
de SEFAC con otras asociaciones o la disolucién de la Sociedad.

3. La Asamblea General sera convocada por el Presidente, previo acuerdo de la Junta Directiva, con
quince dias de antelacion como minimo a la fecha prevista para su celebracién, acompanandose
obligatoriamente por el orden del dia.

4. La Asamblea General puede celebrarse en cualquier lugar del territorio nacional que la Junta
Directiva considere oportuno, y como norma general trataran de hacerse coincidir con el Congreso
Nacional de Farmacéuticos Comunitarios o con reuniones, simposios u otras actividades que organice la
Sociedad.

Articulo 12.- Quérum de asistencia y mayorias

1. La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se reunira en primera convocatoria en el
lugar y fecha que se indiquen, cuando estén presentes la mitad mas uno de sus miembros con derecho
a voto. Si no se alcanza esa cifra se reunird en segunda convocatoria media hora después, pudiendo
iniciarse entonces cualquiera fuese el nimero de asistentes.

2. Como norma general, los acuerdos se tomaran por mayoria simple y, en caso de empate, decidira el
voto del Presidente. Se requerird, no obstante, mayoria cualificada (dos tercios de la suma de votos
presentes y representados en la sala) para la disposicidn o enajenacion de bienes inmuebles, mocién de
censura al Presidente y establecimiento de retribucidn a favor de los miembros de los érganos de
representacion.

3. En caso de que un socio no pueda asistir a una Asamblea General tanto ordinaria como
extraordinaria éste puede delegar por escrito el voto que le corresponda en otro asociado. La Junta
Directiva tiene potestad para establecer el mecanismo y las garantias que ha de respetar el voto por
representacion, velando siempre por que el proceso tenga la maxima transparencia posible y teniendo
en cuenta que en ningln caso un socio presente puede ostentar la delegacidon de mas de dos votos por
representacion, cuya autenticidad debe comprobarse adjuntando a la firma de la delegacion una
fotocopia del DNI del socio representado.

Articulo 13.- Atribuciones de la Asamblea General
Son atribuciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Aprobar los presupuestos sociales, las cuentas y balances de SEFAC.



b) Establecer y modificar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

c) Aprobar el plan anual y la Memoria de SEFAC.

d) Aprobar la adquisicién y enajenaciéon de los bienes inmuebles de SEFAC.
e) Modificar los Estatutos Sociales.

f)  Ratificar el nombramiento del Presidente.

g) Nombrary censurar a la Junta Directiva.

h) Ratificar la creacion de delegaciones territoriales y aprobar cualquier variacion de su ambito
territorial.

i) Acordar la disolucién de la Sociedad.
j)  Serinformada de la creacion o modificacidn de cualquier normativa interna de funcionamiento.

k) Cuantas otras cuestiones someta a su consideracion la Junta Directiva o un nimero de asociados
no inferior al quince por ciento con quince dias de antelacion a la reunidn. La propuesta deberd
ser dirigida por escrito al Presidente para su inclusién preceptiva en el orden del dia.

Articulo 14.- Desarrollo de la Asamblea General

1. La Asamblea General serd presidida por el Presidente de SEFAC y, en su defecto, por el
Vicepresidente primero, y actuard como Secretario General el Secretario de la Junta Directiva o, en su
ausencia, el Vocal mds antiguo.

2. El Presidente conducird los debates, regulara el uso de la palabra y someterd a votacion las
propuestas. Asimismo, resolvera las cuestiones de orden y procedimiento que pudieran plantearse.

Articulo 15.- Formalizacion de los acuerdos

De los acuerdos de la Asamblea General se levantard un acta detallada que podra ser ratificada por la
propia Asamblea General a la finalizacién de la misma o bien al inicio de la siguiente Asamblea General
ordinaria que se celebre. Todas las actas de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias
deberan quedar archivadas, previa firma por el Secretario y el Presidente, en el preceptivo libro de
actas en la sede social de SEFAC y a disposicién de cualquier socio que las solicite.

CAPITULO SEGUNDO: DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16.- Descripcion, composicidn y naturaleza de los cargos



1. La Junta Directiva es el érgano rector y ejecutivo de SEFAC, que se encarga de su direccién, gobierno
y administracion. En su actuacién se somete a las directrices que le sefiale la Asamblea General y habra
de cumplir los acuerdos que adopte el Consejo de Gobierno en el dmbito de sus atribuciones, que
establece el Articulo 26 de los presentes Estatutos.

2. La Junta Directiva esta formada por el Presidente, un maximo de tres Vicepresidentes, Tesorero,
Secretario y un numero de Vocales que en ningln caso hagan que se supere el tope maximo de doce
integrantes en total de la Junta Directiva.

3. La Junta Directiva puede recabar todos los asesoramientos que estime oportunos para un mejor
cumplimiento de sus funciones.

4. Todos los cargos de la Junta Directiva son no remunerados. No obstante lo anterior,
excepcionalmente, en el supuesto de que uno o varios de sus miembros tengan una dedicacidn
extraordinaria a las tareas de SEFAC, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Junta Directiva, podra
establecer una compensacién econdmica personal, que en todo caso concluird a la finalizacion del
mandato (sin prérroga automatica en caso de reeleccién). La propuesta habra de estar motivada y
cuantificada por escrito respecto de cada supuesto y se requerird para su aprobacion en el Consejo de
Gobierno una mayoria cualificada de dos tercios de sus componentes. En todo caso, el importe que se
fije habrd de guardar relacién directa con el coste de las sustituciones que conlleve la falta de
dedicacién del miembro de la Junta Directiva a su propia farmacia.

Articulo 17.- Eleccidn y sustitucidon de sus miembros y duracién de los cargos

1. Los miembros de la Junta Directiva son elegidos por los socios numerarios presentes o representados
con derecho a voto en Asamblea General.

2. El periodo de mandato de la Junta Directiva es de cuatro afios, sin perjuicio de la posible reeleccién
de sus componentes, que puede ser indefinida con la excepcién del Presidente, que no puede ejercer
como tal durante mds de dos mandatos consecutivos.

3. Si durante el periodo de mandato de la Junta Directiva se producen vacantes por cualquier causa, la
propia Junta Directiva esta capacitada para la designacién de sustitutos, debiendo ratificar su
nombramiento en la siguiente Asamblea General que se celebre. No obstante, si durante un mandato
se llega a producir la dimisidn o baja de mds de la mitad de los miembros del equipo originalmente
elegido por la Asamblea General, y sea cual sea la naturaleza de los cargos cesantes, los miembros
restantes del equipo estan obligados a dimitir en el plazo mdximo de treinta dias naturales desde la
ultima baja y a convocar un nuevo proceso electoral para la renovacidon completa de la Junta Directiva.

4.- En el supuesto de que la Junta Directiva resultante de las elecciones no hubiera agotado el nimero
maximo de vocales previsto en el art. 16.2 de estos Estatutos, podra designar dentro de su mandato
hasta un maximo de dos vocales (dentro del limite maximo), cuyo nombramiento habra de ser
ratificado por la siguiente Asamblea General.

5.- Tanto los miembros sustitutos como los nuevos vocales mencionados en el apartado anterior
concluiradn su mandato al expirar el de la Junta Directiva en la que se hubieran incorporado.



6. En caso de dimisién del Presidente, su cargo podra ser ocupado hasta el siguiente proceso electoral
ordinario que corresponda por uno de los vicepresidentes, siempre que éste sea miembro del equipo
originalmente elegido por la Asamblea General y que lo aprueben dos tercios de los miembros de la
Junta Directiva presentes en la reunion en la que se aborde el asunto. El relevo en la Presidencia debe
comunicarse a todos los socios de forma inmediata y ser ratificado por la Asamblea General en la
siguiente reunién ordinaria que corresponda.

7. Para optar a Presidente o miembro de la Junta Directiva el asociado interesado habra de integrarse
necesariamente en una candidatura, avalada por un minimo de veinticinco socios, que elaborara el
programa de actuacién que se pretenda llevar a cabo durante el mandato al que se opte. La
candidatura habra de especificar la adscripcién que se propone de los candidatos a los cargos concretos
de la Junta Directiva y tendra que presentarse acompafiada de los avales y del programa referido,
debiendo ser convenientemente difundidos por SEFAC a todos sus asociados.

8. Todas las disposiciones precisas para la convocatoria y adecuado desarrollo del proceso electoral se
detallaran en una normativa electoral.

Articulo 18.- Reuniones, deliberaciones y acuerdos

1. La Junta Directiva se debe reunir tantas veces como lo considere oportuno el Presidente, o cuando lo
solicite la mitad de sus miembros. Se establece, en cualquier caso, un minimo de dos reuniones al afio.
Las reuniones pueden celebrarse en el domicilio principal de SEFAC o en cualquier otro lugar que se
acuerde segun convenga a los intereses de la Sociedad.

2. Las convocatorias de cada reunién deben hacerse, como minimo, con quince dias de antelacidn, salvo
las de cardcter extraordinario y urgente, en las que el plazo queda reducido a tres dias. En ambos casos
se deben hacer por escrito y comunicando el orden del dia.

3. Para poder deliberar validamente deben estar presentes la mitad mas uno de sus miembros y las
decisiones se toman por mayoria simple de asistentes. El voto del Presidente es dirimente en caso de
empate.

4. La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria. En caso de que un miembro de la
Junta Directiva no pueda asistir a alguna reunion de la misma debe justificarlo por escrito dirigido al
Presidente. Si un miembro de la Junta Directiva no asiste a la mitad de las dos o mas reuniones de un
mismo afo, el Presidente tiene potestad para proponer su cese al resto de la Junta Directiva, que debe
aprobarlo por mayoria cualificada (dos tercios de los miembros presentes en la reuniéon en que se
aborde la propuesta).

5. Las deliberaciones de la Junta Directiva son confidenciales, no asi sus conclusiones. Las actas de las
reuniones deben quedar archivadas, previa firma por el Secretario y el Presidente, en el preceptivo libro
de actas en la sede social de SEFAC y a disposicion de cualquier socio que las solicite.

Articulo 19.- Atribuciones

Las competencias de la Junta Directiva se extienden, con caracter general, a todos los actos propios de
los fines de SEFAC, siempre que no requieran, conforme a los presentes Estatutos, autorizacion expresa
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de la Asamblea General o el Consejo de Gobierno. No obstante, con caracter enunciativo y no
limitativo, se enumeran las siguientes funciones:

a) Interpretar y cumplir los Estatutos, asi como proponer a la Asamblea General cualquier revision o
modificacion de los mismos.

b) Regular la organizacion administrativa y el régimen econémico de SEFAC, administrar los fondos y
gestionar su dia a dia, creando los servicios mas convenientes a los fines de la Sociedad vy la
utilidad de los socios, y nombrando al personal necesario para ello.

c) Representar a SEFAC con las mas amplias facultades a nivel nacional.
d) Programary velar por el correcto desarrollo de las actividades sociales.

e) Designar y coordinar cuantas comisiones ejecutivas y grupos de trabajo sean necesarios para el
correcto cumplimiento de los fines de SEFAC.

f)  Emitir cuantos comunicados internos y externos sean necesarios para recoger el posicionamiento
oficial de SEFAC sobre cualquier asunto cientifico o profesional que se enmarque dentro de los
fines de la Sociedad.

g) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General y el Consejo de Gobierno.

h) Resolver las solicitudes de admisidon a SEFAC y los expedientes disciplinarios y controversias de
cualquier indole que surjan entre los asociados.

i)  Nombrar a los delegados territoriales y sus equipos previa consulta obligada a los socios del
territorio afectado.

j)  Elaborar y velar por el cumplimiento de cuantas normativas internas sean necesarias para un
mejor funcionamiento de SEFAC.

k) Elevar al Consejo de Gobierno, en su caso, las propuestas de rechazo o destitucién de una
ejecutiva territorial, asi como cualquier otro asunto que eventualmente se considere necesario
estudiar en este érgano.

I)  Aprobar sanciones individuales segun los criterios y procedimientos que establezca la normativa
interna de régimen disciplinario que debera elaborar y aprobar previamente.

Articulo 20.- La Junta Permanente

1. La Junta Permanente es una comisidn de la Junta Directiva, elegida por esta ultima, y que estd
formada al menos por el Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario y el Tesorero.

2. La funcién de la Junta Permanente es el seguimiento de los asuntos del dia a dia de la Sociedad, asi
como actuar por delegacién de la Junta Directiva con caracter continuado y plenas facultades, cuando
se haya acordado dicha delegacidén, reuniéndose siempre que sea convocada por el Presidente, y con la
obligacion de dar cuenta de sus actuaciones a la Junta Directiva.
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Articulo 21.- El Presidente

1. El Presidente de SEFAC asume la representacion legal de la Sociedad y actla en su nombre
ejecutando los acuerdos adoptados por la Junta Directiva, el Consejo de Gobierno y la Asamblea
General. Le corresponde, asimismo, la maxima responsabilidad en la administracién y gobierno de
SEFAC.

2. Ademas, con caracter enunciativo y no limitativo, se enumeran las siguientes funciones del
Presidente:

a) Convocar y establecer la fecha de celebracién de las reuniones de la Junta Directiva, la Asamblea
General y el Consejo de Gobierno, fijar el orden del dia de sus sesiones y presidirlas.

b) Proponer el plan de actividades de la Sociedad a la Junta Directiva e impulsarlo.

c) Autorizar con su firma la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de la Sociedad y ordenar los
pagos acordados validamente.

d) Autorizar con su visto bueno las actas de la Asamblea General, la Junta Directiva y el Consejo de
Gobierno, las certificaciones y cuantos documentos publicos o privados sean extendidos por
SEFAC.

e) Otorgar los poderes que sean necesarios, incluso de orden procesal.

f)  Tramitar y resolver, cuando motivos de urgencia lo requieran, los asuntos propios de la Junta
Directiva o el Consejo de Gobierno, a los que debera informar preceptivamente.

g) Las demas atribuciones inherentes al cargo bien por las disposiciones de los presentes Estatutos,
por otras normativas que los desarrollen o por los preceptos legales vigentes que le sean de
aplicacién.

Articulo 22.- El/Los Vicepresidente/s

1. Al/los Vicepresidente/s de SEFAC le/s corresponde ayudar al Presidente en todas sus funciones
responsabilizandose especialmente de aquéllas que le/s sean delegadas por éste y sustituyéndole en
caso de ausencia, vacante o enfermedad.

2. En caso de existir mads de un Vicepresidente, se debe designar al inicio del mandato un
Vicepresidente Primero que ejercerd las funciones de sustitucion del Presidente en los supuestos
indicados en el apartado anterior, mientras que el resto de Vicepresidentes deben tener a su cargo
areas concretas de responsabilidad por delegacién del Presidente.

Articulo 23.- El Tesorero

1. El Tesorero de SEFAC es el responsable de la gestion econdmica de la Sociedad, debe intervenir en
todas las operaciones de orden econémico que se produzcan, tomar razén de los ingresos y gastos
sociales, dirigir la contabilidad llevando el libro correspondiente, promover la obtencién de cuantos
recursos econémicos, de entre los previstos en los presentes Estatutos, sean necesarios para garantizar
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el correcto funcionamiento de la Sociedad, y dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida el
Presidente.

2. El Tesorero de SEFAC es coordinador de la Comisién Econdmica de la Sociedad, y por lo tanto el
maximo responsable de que este organismo cumpla fielmente sus funciones, entre ellas la de elaborary
presentar anualmente al Consejo de Gobierno la propuesta de balance econdmico y presupuesto
nacional y de las diferentes delegaciones para que éste lo someta a aprobacién por la Asamblea
General.

Articulo 24.- El Secretario
1. Corresponden al Secretario de SEFAC las siguientes funciones:

a) Redactar las actas de las reuniones de la Junta Directiva, el Consejo de Gobierno y la Asamblea
General.

b) Custodiar todos los libros oficiales de la Sociedad certificando sobre lo que en ellos se contenga,
de oficio o a peticion de parte legitimada.

c) Bajo la dependencia del Presidente, ejecutar todos los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

d) Desempefiar la Jefatura de la organizacién administrativa de SEFAC y desarrollar las
competencias especificas de la Jefatura de personal.

e) Todas las funciones que pueda delegarle eventualmente la Junta Directiva.

2. El Secretario puede ser asistido de personal administrativo y de asesoramiento por acuerdo vy
nombramiento de la Junta Directiva, sin que sea necesario que ostente la condicidn de asociado.

Articulo 25.- Los Vocales

Todo Vocal de SEFAC debe tener en todo momento unas atribuciones y dreas de responsabilidad
concretas. Como norma general, la funcidn principal de los Vocales es coordinar comisiones ejecutivas o
grupos de trabajo y/o liderar proyectos de la Sociedad, si bien pueden asumir todas aquellas funciones
no especificas de otros cargos que les sean encomendadas por la Junta Directiva.

CAPITULO TERCERO: DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 26.- El Consejo de Gobierno

1. El Consejo de Gobierno es un érgano de coordinacién entre la Junta Directiva y las delegaciones
territoriales. Su misidn es velar por el sostenimiento econédmico de la Sociedad y mantener la armonia
de ésta en todo el Estado de forma que, con los distintos matices que tiene cada autonomia o territorio,
la estrategia de la Sociedad en temas relevantes, de repercusidén estatal y/o internacional, sea
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uniforme, y las sinergias entre las iniciativas de caracter estatal y las propias de las distintas
delegaciones sean las maximas posibles.

2. El Consejo de Gobierno esta formado por la Junta Directiva y cada uno de los presidentes de las
distintas delegaciones territoriales de SEFAC. El Presidente del Consejo de Gobierno serd siempre el
Presidente de SEFAC.

3. El Consejo de Gobierno se debe reunir de forma ordinaria al menos una vez al afo, mediante
convocatoria a tal efecto realizada por el Presidente con quince dias de antelacidn y en la que conste el
orden del dia, cuya fijacién compete al Presidente. Con cardcter extraordinario se debe convocar por el
mismo procedimiento siempre que lo solicite al menos un tercio de sus miembros.

4. Los acuerdos del Consejo de Gobierno deben ser adoptados siempre por al menos dos terceras
partes de los votos presentes en cada reunién. En las votaciones del Consejo de Gobierno la voluntad
de la mayoria de la Junta Directiva supondrd el cincuenta por ciento del voto, y el cincuenta por ciento
restante saldrad de la voluntad de los delegados territoriales mediante un sistema de voto ponderado
que se establecera en normativa interna.

5. Los acuerdos adoptados reglamentariamente y dentro del dmbito de sus atribuciones por el Consejo
de Gobierno son de obligado cumplimiento para la Junta Directiva.

6. Son atribuciones especificas del Consejo de Gobierno, exclusivamente, las siguientes:

a) Analizar y aprobar la propuesta anual de presupuestos elaborada por la Comision Econdmica,
incluyendo la partida Estatal y las de las diferentes delegaciones territoriales, para su posterior
elevacion a la Asamblea General.

b) Analizar y aprobar la memoria de actividades y el balance anual de ingresos y gastos generales y
de cada delegacidn, para su posterior elevacion a la Asamblea General.

c) Analizar y aprobar la propuesta de la Comisién Econémica sobre la asignacién econémica anual
que, si procede, se establecerd para cada territorio en virtud de los preceptos que marca la
normativa interna sobre delegaciones territoriales.

d) Proponer a la Asamblea General la cuantia de las cuotas ordinarias y extraordinarias que
considere necesarias para el sostenimiento econémico y adecuado desarrollo de los fines de
SEFAC.

e) Velar por la adecuada comunicacion y coordinacion entre la Junta Directiva de SEFAC y cada una
de sus delegaciones, realizando las propuestas necesarias para ello.

f)  Decidir sobre cualquier propuesta de la Junta Directiva relativa al rechazo a una ejecutiva
territorial por considerar que su programa o actuaciones pueden ser contrarios a los fines y
objetivos de SEFAC, a los Estatutos de la Sociedad o a alguna de las normativas internas vigentes,
siguiendo el procedimiento marcado en la normativa interna sobre delegaciones territoriales.

g) Proponer cualquier modificacion que sea precisa en la normativa interna sobre delegaciones
territoriales e informar sobre las propuestas de configuracion territorial de estas ultimas.
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h) Aprobar distinciones y honores.

i)  Decidir sobre cualquier otro asunto que el Presidente proponga en el orden del dia de sus
reuniones.

j)  Aprobar la compensaciéon econémica excepcional de cualquier miembro de la Junta Directiva, de
acuerdo con lo establecido en el art. 16.4 de estos Estatutos.

8. Sin perjuicio de las competencias referidas en el punto anterior, excepcionalmente, para el supuesto
de que no fuera posible llevar a cabo las reuniones de Consejo de Gobierno dentro de los plazos
adecuados para cumplir con las obligaciones legales y fiscales de la Sociedad, la Junta Directiva queda
facultada para la confeccién de las cuentas y presupuestos anuales, que deberd someter a su
aprobacién a la Asamblea General.

CAPITULO CUARTO: DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES

Articulo 27.- Las delegaciones territoriales

1. El criterio general es que cada delegacion territorial comprenda el dmbito geografico de una
comunidad auténoma. No obstante lo anterior, excepcionalmente, a propuesta de la Junta Directiva y
previo informe favorable del Consejo de Gobierno, la Asamblea General podrd establecer que una
delegacién territorial abarque un espacio geografico distinto (dos o mds comunidades auténomas,
partes concretas de una misma comunidad o de varias comunidades). La alteracion del ambito
territorial de una delegacién ya creada habra de seguir este mismo procedimiento y supondra la
disolucién automatica de las delegaciones afectadas por la modificacion.

2. Las delegaciones territoriales de SEFAC estan formadas por todos los asociados ejercientes en sus
respectivos territorios. Las delegaciones territoriales estan representadas por un delegado territorial y
una ejecutiva elegidos de acuerdo con lo estipulado en la normativa interna sobre delegaciones y con
las formalidades que fije la normativa electoral de SEFAC.

3. Son funciones de los delegados territoriales:

a) Coordinar, proponer, incentivar, implicar y responsabilizarse de las actuaciones de los asociados
en las respectivas delegaciones territoriales y representar a SEFAC ante las instituciones,
organismos publicos o entidades de cardcter técnico o cientifico de su dmbito territorial.

b) Actuar por delegacién de la Junta Directiva en asuntos de su dmbito territorial.
¢) Formar parte del Consejo de Gobierno de SEFAC con voz y voto.

4. Es obligacién de las ejecutivas territoriales asumir y desarrollar las directrices emanadas de la
Asamblea General, la Junta Directiva y el Consejo de Gobierno, ejecutar los acuerdos que les
correspondan por delegacién de los mismos y colaborar en el desarrollo de los proyectos que, siendo
de dmbito Estatal, comprendan a su ambito de influencia.
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5. Tanto la presentacion como candidatura a una ejecutiva territorial como la aceptacion del
nombramiento, en la medida de su voluntariedad, implican la aceptacidon y asuncidn expresa de las
funciones y obligaciones expuestas en los puntos 3 y 4 del presente articulo. Esta aceptacion serd
imprescindible para su nombramiento y/o continuidad.

6. Todos los requisitos para la constitucion de una delegacién, para su gestion econdmica y para la
eleccién de sus cargos ejecutivos estan detallados en una normativa interna sobre delegaciones
territoriales.

7. En aquellas comunidades auténomas o territorios en los que SEFAC no tenga delegacion territorial
corresponde a la Junta Directiva asumir el desarrollo de actividades y servicios para los socios de esa
autonomia o ambito geografico.

CAPITULO QUINTO: DE LOS OTROS ORGANOS Y ESTRUCTURAS DE LA SOCIEDAD

Articulo 28.- La Comision Economica

1. La Comision Econdmica es un drgano asesor coordinado por el Tesorero de la Junta Directiva de
SEFAC y cada uno de los tesoreros de cada una de las delegaciones territoriales. Su funcidon es redactar
las propuestas de balances y presupuestos anuales tanto Estatales como de las diferentes delegaciones
territoriales, asi como disefiar las propuestas anuales de cuotas ordinarias y extraordinarias y de
eventuales traspasos entre cuentas con objeto de garantizar la sostenibilidad de la estructura.

2. Se reunira siempre que la convoque el Tesorero de la Junta Directiva y presentara todos sus informes
y propuestas a la Junta Directiva y al Consejo de Gobierno como paso previo a su elevacion a Asamblea
General.

Articulo 29.- El Comité Asesor

1. La Junta Directiva de SEFAC podra crear un Comité Asesor de la Sociedad cuya funcién Unica sea la de
sugerir tendencias u orientaciones en materia cientifica y profesional que ayuden a SEFAC a establecer
cada afno las lineas estratégicas de su plan de accion y a identificar asuntos de importancia para la
farmacia comunitaria sobre los que conviene trabajar o actuar en el corto, medio y largo plazo.

2. El Comité Asesor de SEFAC estara compuesto por personalidades de distintos ambitos de la sanidad
en general y la farmacia en particular a propuesta del Presidente de SEFAC, que serd a su vez el
presidente del Comité Asesor. Los nombres se deberan proponer por su prestigio y profundo
conocimiento de la sanidad en general y la farmacia comunitaria en particular y no por los cargos que
ostenten.

3. La participacién en el comité asesor no supone la obtencién de ningln cargo oficial en la Sociedad, y
solo tendrd vigencia para una reunion. Cada afo, la Junta Directiva realizara las modificaciones que
estime necesarias en el listado de participantes o en el funcionamiento del Comité para un desarrollo
Optimo del mismo.
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Articulo 30.- Las entidades colaboradoras

Son entidades colaboradoras aquellas que voluntariamente establecen, previo acuerdo de la Junta
Directiva, un convenio con SEFAC encaminado a facilitar el cumplimiento de los fines de la Sociedad. La
Junta Directiva debe informar de cualquier acuerdo de esta indole a la Asamblea General en la siguiente
reunion ordinaria que le corresponda.

TITULO IV: DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA SOCIEDAD

Articulo 31.- Patrimonio inicial

El patrimonio inicial de SEFAC es de seiscientos un euros con un céntimo que corresponden a
aportaciones idénticas de los socios fundadores, que son todos los dados de alta antes del transcurso
de los dos primeros meses de vida de la Sociedad.

Articulo 32.- Recursos econémicos de los que se podra hacer uso
Los recursos econdmicos previstos para el cumplimiento de las actividades sociales de SEFAC seran:

a) Las cuotas ordinarias o extraordinarias, de entrada o periddicas, que sefale la Asamblea General
para cada socio.

b) Los ingresos que obtenga la Sociedad mediante actividades u otros trabajos que acuerde realizar
la Junta Directa, dentro de los fines estatuarios.

c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las subvenciones, legados
y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Cualquier otro que, sin estar previsto en los apartados anteriores, esté permitido por la
legislacién vigente aplicable a SEFAC.

Articulo 33.- Ejercicio econémico y régimen contable

1. El presupuesto anual de ingresos y gastos de SEFAC se debe formular con arreglo a los principios
establecidos por el Plan General Contable y demas disposiciones vigentes.

2. El aflo econdmico comienza el 1 de enero y se cierra el 31 de diciembre siguiente. Por excepcion, el
primer ejercicio comenzo el dia del Acta fundacional y termind el 31 de diciembre del mismo afio.
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3. Las cuentas de SEFAC se deben aprobar anualmente por la Asamblea General.
Articulo 34.- Administracién econémica

1. La administracién econémica de SEFAC se debe realizar conforme a los presentes Estatutos y los
acuerdos validos que adopten la Asamblea General, la Junta Directiva y el Consejo de Gobierno.

2. La administracion econdmica de SEFAC se debe llevar a cabo con publicidad suficiente, a fin de que
los socios puedan tener conocimiento periddico del destino de los fondos.

3. Las cuotas ordinarias se deben abonar por los asociados en la periodicidad que establezca el Consejo
de Gobierno, que debe, en todo caso, informar de cualquier cambio a la Asamblea General en la
siguiente reunién ordinaria que le corresponda.

Articulo 35.- Régimen documental
Integran el régimen documental de la Sociedad:
a) Ellibro-registro de socios.

b) Los libros de actas de las reuniones de la Asamblea General, la Junta Directiva, el Consejo de
Gobierno y las delegaciones territoriales.

c) Ellibro de contabilidad.

d) El balance de situacidn y las cuentas de ingresos.

TiTULO V: DE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Articulo 36.- Causas de disolucion

SEFAC se disolvera por la voluntad de sus miembros, expresada por el voto favorable de dos tercios de
los asistentes a la Asamblea General reunida en sesion extraordinaria; por causa descrita en el articulo
39 del Cédigo Civil, o por sentencia judicial firme.

Articulo 37.- Nombramiento de liquidadores y destino del patrimonio

En el supuesto de que la Asamblea General acuerde la disolucion de SEFAC este organismo debe
nombrar una comision liquidadora que se hara cargo de los fondos existentes y, una vez satisfechas las
obligaciones pendientes, el remanente, de haberlo, lo donard a una o varias instituciones cuyos fines
sean analogos o similares a los previstos en el Articulo 2 de los presentes Estatutos.
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Los presentes Estatutos han quedado actualizados redactados con la inclusidon de la modificacion
relativa a la denominacion y ampliacidn de los fines sociales, y en materia de configuracion territorial
de las delegaciones, acordados en la Asamblea General Extraordinaria celebrada en Madrid el 17 de
enero de 2017.
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D. JESUS CARLOS GOMEZ MARTINEZ D2. ANA M2 MATEOS LARIDES
Presidente Secretaria
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